Regulamin przyznawania i przekazywania dodatków stażowych w ramach projektu:
„Edukacja, Innowacje, Wiedza – staże dla absolwentów lubuskich wyższych uczelni”
I Informacje ogólne

§ 1
1. Fundusz stażowy stanowi realizację projektu pt. „Edukacja, Innowacje, Wiedza – staże dla absolwentów lubuskich wyższych uczelni”, prowadzony jest w ramach działania 2.6. „Regionalne Strategie Innowacyjne i transfer wiedzy” Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego (ZPORR) Europejskiego Funduszu Społecznego.

2. Celem funduszu stażowego jest zbudowanie systemowego rozwiązania w zakresie kształcenia praktycznego z udziałem przedsiębiorców oraz zwiększenie współpracy pomiędzy sektorem badawczo-rozwojowym a przedsiębiorcami poprzez transfer wiedzy i innowacji.

3. Granty przeznaczone są na pokrycie kosztów związanych z kosztem dodatków stażowych dla absolwentów uczestniczących w stażach w przedsiębiorstwach .

§ 2

1. Granty stażowe będzie przyznawał Zarząd Fundacji Rozwoju Inicjatyw Gospodarczych.

2. Funduszem stażowym administrował będzie Zarząd Fundacji Rozwoju Inicjatyw Gospodarczych.

II Zasady i kryteria przyznawania stypendiów

§ 3
1. Zasady przyznawania dodatków stażowych są następujące:

a. Staże w przedsiębiorstwach przyznawane są na okres nie dłuższy niż 6 miesięcy.
b. Staże przeznaczone są dla absolwentów lubuskich wyższych uczelni, którzy od czasu zakończenia studiów nie podjęli pracy na umowę o pracę oraz nie zarejestrowali się jako bezrobotni.
c. Całkowity koszt stażu pokrywany przez Fundację Rozwoju Inicjatyw Gospodarczych na jednego stażystę wynosi 2 000zł miesięcznie. Wartość uwzględnia wszystkie podatki i ubezpieczenia, zgodnie z kryteriami podpisywanych umów o pracę.
d. Granty będą wypłacane na podstawie zawartych stosownych umów z uczestnikami staży oraz na podstawie dziennika stażu oraz miesięcznych sprawozdań składanych przez stażystów.

e. Warunkiem ubiegania się o otrzymanie grantu stażowego jest złożenie w siedzibie Fundacji Rozwoju Inicjatyw Gospodarczych życiorysu, listu motywacyjnego oraz kopii dyplomu ukończenia studiów. 

§ 4
1. Kryteria formalne oceny wniosków są następujące:

a. Wnioskodawca musi być absolwentem lubuskiej uczelni wyższej nie zarejestrowanym jako bezrobotny oraz który po ukończeniu studiów nie podjął pracy na umowę o pracę.

2. Kryteria merytoryczne i odpowiadające im wagi punktowe:

a. Absolwenci kierunków studiów przyczyniających się do rozwoju strategicznych obszarów regionu określonych w „Lubuskiej Regionalnej Strategii Innowacji” oraz „Strategii rozwoju województwa lubuskiego” – max. 10 pkt.

b. Absolwenci spełniający kryteria wyspecyfikowane przez przedsiębiorstwa zgłoszone do projektu „Edukacja, Innowacje, Wiedza – staże dla absolwentów lubuskich wyższych uczelni” - max. 10 pkt.

III Obowiązki Stażysty

§ 5
1. Stażysta zobowiązany jest do : 

a. Sumiennego wykonywania obowiązków zleconych przez przedsiębiorstwo, w którym odbywa staż.
b. Systematycznego uzupełniania Dziennika Stażu

c. Składania miesięcznych sprawozdań z przebiegu stażu.
IV Tryb i zasady rozpatrywania wniosków stypendialnych

§ 6
1. Ogłoszenie o naborze wniosków umieszczone jest na stronie internetowej Fundacji Rozwoju Inicjatyw Gospodarczych (http://www.frig.org.pl/)
2. Termin i miejsce składania wniosków zostaną określone  w ogłoszeniu. 

3. Warunkiem ubiegania się o przyznanie stażu jest złożenie wniosku według ustalonego wzoru.

4. Oceny wniosków dokonuje Zarząd Fundacji Rozwoju Inicjatyw Gospodarczych. 

5. Uzyskane wyniki wszystkich złożonych wniosków utworzą listę rankingową absolwentów lubuskich uczelni wyższych skierowanych na staże w ramach Projektu.
6. Staże przyznaje Zarząd Fundacji Rozwoju Inicjatyw Gospodarczych na podstawie list rankingowych.

7. Przyznawanie staży odbywa się do wyczerpania środków funduszu.

8. Osobie, której nie przyznano stażu, przysługuje prawo otrzymania pisemnego uzasadnienia decyzji.

V Rozliczanie stypendium

§ 7
1. Na podstawie decyzji  Zarządu Fundacji Rozwoju Inicjatyw Gospodarczych o przyznaniu staży zostanie podpisana stosowna umowa z uczestnikiem stażu.

2. Umowa będzie regulowała zasady i warunki przyznawania staży oraz sposoby jego rozliczania.

VI Postanowienia końcowe

§ 8
1. Stażysta traci prawo do uczestnictwa w stażu jeżeli:

a. W trakcie trwania stażu zostanie zatrudniony na podstawie stosunku pracy z innym przedsiębiorcą.
b. Przyjmujący na staż przedsiębiorca zgłosi, że stażysta nie wywiązuję się z powierzonych mu obowiązków.
c. Stażysta nie rozliczy się z dokumentów zawartych w §5 pkt. B i C niniejszego Regulaminu. 

2. Po ukończeniu stażu Stażysta otrzyma świadectwo pracy.

3. Z dniem zakończenia stażu i otrzymania świadectwa pracy, Stażysta wyczerpuje, wszelkie roszczenia wobec Fundacji Rozwoju Inicjatyw Gospodarczych.
